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T O I M I N T A - A J A T U S  

Niiniveden ev.lut seurakunta on osa maailmanlaajaa Kristuksen kirkkoa.  

Sen perustehtävänä on julistaa evankeliumia Jeesuksesta Kristuksesta, 

tukea seurakuntalaisia kasvamaan uskossa ja kantamaan vastuuta lä-

himmäisistä lähellä ja kaukana, sekä vastuuta luomakunnasta. 
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1 Yleiskatsaus 

Niiniveden seurakunnan pyrkii olemaan ihmisiä perinteisin tavoin yhteen kokoava, mutta sa-

malla myös uusia toimintatapoja kokeileva yhteisö, jossa usko Kolmiyhteiseen Jumalaan an-

taa sisältöä seurakunnan jäsenten elämään. Tällöin seurakuntalaiset voivat kokea yhtei-

sönsä jäsenyyden itselleen tärkeäksi ja haluavat tehdä myös oman osuutensa seurakunnalli-

sen toiminnan ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi. 

Kirkkoherran virkaa lukuun ottamatta seurakunnan viroissa ja toimissa oli vakinainen henki-

löstö.  Kirkkoherra Jarmo Paananen sai kertomusvuoden toukokuun alusta eläkepäätöksen. 

Kirkkoneuvoston pyynnöstä virkaa ei julistettu vielä haettavaksi, jotta voitaisiin selvittää, mitä 

mahdollisuuksia olisi saada säästöjä kulurakenteessa. Tuomiokapituli antoi määräaikaisen 

viranhoitomääräyksen rovasti Oiva Maliselle. Kappalaisen virka lakkautettiin maaliskuun 

alusta lukien virkaa hoitaneen pastori Marja-Leena Niinivaara-Koskell:n jäätyä eläkkeelle. 

Samasta ajankohdasta lähtien perustettiin seurakuntapastorin virka, jonka päävastuualueena 

on kasvatustyö. Tuomiokapituli nimitti kirkkoneuvoston pyynnöstä virkaan pastori Jenni Blo-

min, joka oli hoitanut samansisältöistä tehtävää aikaisemmin määräaikaisena viranhaltijana. 

 

Niiniveden seurakunnan missio, visio ja strategia 

Strategia on työkalu, ei päämäärä. ”Vaikka strategia olisi kuinka kaunis tahansa, on hyvä 

aina välillä vilkaista myös tuloksia”, pohti jo Winston Churchill aikoinaan. 

 

Seurakunnan tehtävä, missio, on seurakuntalaisten hengellisen elämän vahvistaminen, mo-

nipuolinen jumalanpalveluselämä, palvelut lähellä seurakuntalaisia ja tasapainoinen talous. 

 

Seurakunnan näky, visio, on kaikkien yhteinen ja osallistava seurakunta.  

 

Työnäky kannustaa kohtaamaan ja vahvistamaan seurakuntalaisia yhtäältä hyviksi todetuilla, 

perinteisillä tavoilla ja toisaalta – varsinkin nuorempia sukupolvia tavoittavilla – uusilla ta-

voilla. Apua ja tukea kohdistetaan erityisesti niille, jotka ovat yksinäisiä, sairaita tai muuten 

vähäosaisia. Lasten ja nuorten kasvua tuetaan heidän tiellään kohti kristillisten arvojen mu-

kaista aikuisuutta. 
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Kertomusvuoden keskeisiä tapahtumia 

Marja-Leena Niinivaara-Koskellin lähtö-

messu ja -juhla pidettiin 25.2. Tervossa 

ja seurakuntapastori Jenni Blomin teh-

tävään siunaaminen Vesannon kirkossa 

3.3. Brunssikirkot, nuoren seurakunnan 

veisumessu, perhejumalanpalvelus ja 

äitienpäivälounas Tervonsalmessa, 

edellisen nimikkolähetin vierailu kesä-

kuussa ja uuden joulukuussa, Luonto-

kirkko Tervonsalmessa rippikoululeirin 

aikana heinäkuussa, Kansanlaulukirkko 

Tervossa elokuussa, alueellinen Poh-

jois-Savon sotiemme veteraanien ja re-

serviläisten kirkkopyhä Vesannolla 

syyskuun alussa, rovastikunnallinen lä-

hetyspyhä Vesannolla lokakuun alussa 

sekä monet konsertit kokosivat sään-

nöllisen viikkotoiminnan ohella paljon 

ihmisiä yhteen kuulemaan Jumalan Sa-

nan ja virsien puhuttelua tai nauttimaan 

musiikista.  

 

Kuvassa Tervon kirkon alttari 

 

 

Kirkolliset toimitukset ja muu toiminta 

Kirkolliset toimitukset ovat yksi seurakunnan tärkeimmistä mahdollisuuksista kohdata jä-

senensä. Seurakunnan työntekijät kohtaavat kirkollisissa toimituksissa suuren joukon niitä 

seurakuntalaisia, jotka eivät muuten osallistu seurakunnan säännölliseen toimintaan. Hau-

taan siunaamisia toimitettiin 75 (68/2023), kasteita 10 (5/2023), avioliittoon vihkimisiä 3 

(3/2023) ja avioliiton siunaamisia 3.  

Seurakunnan toiminnassa tilastoitua toimintaa oli kertomusvuonna yhteensä 861 kertaa. 

Tämä luku koostuu jumalanpalveluksista (105), kirkollisista toimituksista (91), muista tilai-

suuksista (123), retkistä ja leireistä (9), ryhmätoiminnasta (23) ja kohtaamisista (404). Osal-

listujia näissä tapahtumissa oli yhteensä 14 327. Toiminta oli kaiken kaikkiaan suunnilleen 

samalla tasolla edellisvuoden kanssa. 

Henkilöstö 

Seurakunnan henkilöstön määrä 31.12.2024 oli kahdeksan kokoaikaista henkilöä, joista seit-

semän oli vakituisessa ja yksi määräaikaisessa palvelussuhteessa. Vuoden vaihteessa kirk-

koherran virkaa ei ole täytetty vakituisella viranhaltijalla. 31.12.2024 työssä olleesta henkilös-

töstä virkasuhteisia oli viisi ja työsuhteisia kaksi. Työaikamuodoista hengellisen työntekijöitä 

oli neljä, yleistyöaikaan kuului kaksi ja toimistotyöaikaan yksi työntekijä. 
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Määräaikainen työntekijä oli palkattuna kiinteistö- ja hautausmaatehtäviin. Lisäksi seurakun-

nalla oli Tervon hautausmaarahaston ja haudanhoitorahaston varoilla palkatut kesätyönteki-

jät. 

Henkilöstön keski-ikä 31.12.2024 49,13 vuotta 

Henkilöstön sukupuolijakauma 31.12.2024: naiset 62,5 %, miehet 37,5 % 

Seurakunnan jäsenmäärä 

Seurakunnan jäsenmäärä 31.12.2024 oli 2430 henkilöä. Jäsenistä naisia oli 1208 henkilöä ja 

miehiä 1222 henkilöä. Valtaosa jäsenistä oli äidinkieleltään suomenkielisiä. Seurakuntaan 

kuului noin 78 % alueen väestöstä. 

kastetut  6 
kuolleet  69 
liittyneet  0 
eronneet  21 
muuttoliike (+/-)  -8 
jäsenmuutos yhteensä -90 
 
Jäsenet 31.12.2023 2 520 
Jäsenet 31.12.2024 2 430 

 

2 Hallinto 

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmästä päätöksente-

osta. Päätösvaltaa käyttävät hallintoelimet ovat kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto. 

Kirkkovaltuuston toimikausi on 2023–2026. Kirkkovaltuusto käyttää ylintä päätösvaltaa seu-

rakunnan tehtävän toteuttamiseksi. Kirkkovaltuusto nimeää kirkkoneuvoston, joka johtaa 

seurakunnan toimintaa ja hallintoa sekä taloudenhoitoa. Kirkkoherra ja talouspäällikkö toi-

meenpanevat kirkkoneuvoston päätöksiä ja toimivat työnantajan edustajina. 

Hallintoelinten kokoonpano, toiminta ja aloitteet 

Kirkkovaltuusto 2023–2026 

Kokoonpano: Huttunen Esko (puheenjohtaja), Jäntti Anne, Korhonen Auli, Korhonen Ilkka, 
Koskinen Sirkka, Kukkonen Erkki, Laitinen Uolevi, Leinonen Ville, Malinen Jari, Palmio Inkeri 
(varapuheenjohtaja), Raatikainen Anna-Riitta, Riekkinen Tarja, Röntynen-Huttunen Maija, 
Simonen Marjukka, Tarvainen Maarit. 
 
Toiminta: kokoontui vuoden aikana neljä (4) kertaa. 
Kirkkovaltuuston kokouksissa on käsitelty kirkkolain edellyttämät asiat, joita ovat toimintaker-
tomuksen hyväksyminen, tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen tili-
velvollisille sekä vuosien 2025–2027 toimintasuunnitelman ja talousarvion hyväksymisen. Li-
säksi kirkkovaltuusto vahvisti kirkollisveroksi 1,85 % vuodelle 2025. 
 
Tärkeimmät päätökset 2024: Kiinteistöstrategian hyväksyminen, Hallintosäännön muutos. 
 
Aloitteet: saapuneita aloitteita ei ollut. 
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Kirkkoneuvosto 2023–2024 

Kokoonpano: Malinen Oiva, puheenjohtaja, Jäntti Anne, Korhonen Ilkka, Laitinen Uolevi, Lei-
nonen Ville, Raatikainen Anna-Riitta (varapuheenjohtaja), Tarvainen Maarit. 
 
Toiminta: kokoontui vuoden aikana seisemän (7) kertaa. 
 
Tärkeimmät päätökset 2024: lähetystyön johtosäännön hyväksyminen, lausunto kirkkoher-
ranviran haettavaksi julistamisesta, hautausmaakatselmus, rippikoulun vuosisuunnitelma 
2025, nimikkolähettisopimuksen päivitys, työterveyshuollon sopimuksen päivitys, suoritusli-
sistä päättäminen ja nuorten vaikuttajaryhmän nimeäminen. 

 

Tilintarkastusyhteistyö 2023–2026 

Itä-Suomen Tilintarkastus Oy, vastuullisena tilintarkastajana Timo Nuutinen 

Palveluiden järjestelyt 

Talous- ja henkilöstöhallinnon tehtävät on jaettu Kirkonpalvelukeskuksen kanssa erillisen 

vastuujakotaulukon mukaisesti. Tarvittavat järjestelmät toimivat myös Kirkonpalvelukeskuk-

sen alaisuudessa. Seurakunnan it-palveluista huolehtii Itä-Suomen IT-aluekeskus, joka toimii 

Kuopion seurakuntayhtymän alaisuudessa. 

Seurakunnan kirkkoherranvirasto sijaitsee Vesannon seurakuntatalon yhteydessä. Talous-

päällikön tehtäviin kuuluu viraston asiakaspalvelu. Palveluun kuuluu yleisneuvonnan lisäksi 

kirkollisista toimituksista sopiminen, tilavaraukset, haudanhoitoasiat ja seurakunnan laskutus. 

Kuopion aluekeskusrekisteri hoitaa jäsenrekisteriin liittyvät viranomaistehtävät sekä virkato-

distuksiin liittyvät palvelut. 

3 Seurakunnallinen toiminta 

Jumalanpalveluselämä ja kirkolliset toimitukset 

Seurakunta järjestää joka sunnuntai messun tai sanajumalanpalveluksen, pääsääntöisesti 

molemmissa kirkoissa, arkipyhinä tai erityistilanteissa vain toisessa. Seurakunta järjestää 

säännöllisesti myös perhejumalanpalveluksia.  

Kirkollisten toimitusten tehtävänä on kohdata seurakuntalaiset heidän elämäntilanteessaan ja 

välittää heille kokemus Kristuksen läsnäolosta ja seurakuntayhteydestä. Kirkolliset toimituk-

set ja niihin liittyvät toimituskeskustelut hoidetaan hyvin ja kiireettömästi.  Viime vuosina on 

järjestetty hääyö –tapahtuma. Vuoden 2024 Hääyö-tapahtumassa vihittiin kaksi paria. 

Työalan tavoitteiden toteutuminen: 

Jumalanpalvelukset on pidetty pääsääntöisesti messuina ja aloitettu Vesannon kirkossa klo 

10.00 ja Tervon kirkossa klo 13.00. Kun on järjestetty jonkin erityisteeman mukainen juma-

lanpalvelus tai jumalanpalvelukseen on liittynyt jokin juhla tai muu tapahtuma, ne on pidetty 

pääsääntöisesti vain toisella paikkakunnalla. Näissä järjestelyissä on noudatettu vuorottelu-

periaatetta.  

Kirkollisista toimituksista hautaan siunaamiset ja avioliittoon vihkimiset on toimitettu pääsään-

töisesti kirkoissa. Kasteet on toimitettu kodeissa tai seurakuntataloissa. 

Vapaaehtoisia avustajia (esim. tekstien ja rukousten lukeminen, kolehdin kanto) on saatu 

mukaan silloin tällöin. 
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Aikuistyö ja muut seurakuntatilaisuudet 

Aikuistyön tavoitteena on ihmisten kristillisen uskon, hengellisen elämän ja kristillistä uskoa 

koskevan tiedon vahvistaminen seurojen, raamattuopetustilaisuuksien, erilaisten piirien, sekä 

mies- ja naistyön välityksellä. 

Muita seurakuntatilaisuuksia ovat esimerkiksi hautausmaiden siivoustalkoot, jotka kokosivat 

ihmisiä yhteen myös talkooruokailun äärellä. 

Toteutuminen: Suunnitelmat toteutuivat suunnitelmien mukaan. Vapaaehtoisia osallistui raa-

mattupiirien ja muiden pienryhmien vetämiseen. 

Vuonna 2024 Niiniveden seurakunnassa toimi aktiivisesti kolme seurakuntapiiriä: Närhilän, 

Kuuslahden ja Talluskylän piirit. Nämä kokoontuivat kuukausittain tai useamminkin. 

Raamattupiiri ja Ystävänkammarin lähetyspiiri kokoontuivat vuoroviikoin Vesannon seurakun-

takodilla. 

Naisten iltoja järjestettiin kevätkaudella 

kolme, syyskaudella yksi. Muuna ko-

koavana toimintana järjestettiin muun 

muassa Linturetkikirkko Tervossa, jota 

edelsi kaikenikäisille soveltuva linturetki 

kirkon lähiympäristössä.

 
Kuvassa linturetkeilijöitä pitkospuilla Tervossa

 

Tiedotus ja viestintä 

Seurakunnan virallinen ilmoitustaulu toimii sähköisenä seurakunnan internetsivuilla, jossa jul-

kaistaan pöytäkirjat ja muut viralliset tiedotteet ja kuulutukset. Internetsivut ja eri some-kanavat 

toimivat tiedotuksen pääkanavina. Sisä-Savo -lehdessä julkaistaan tapahtumia joka toinen 

viikko. Lisäksi noin viisi kertaa vuodessa julkaistaan paperinen seurakuntaviesti. Seurakunta-

viestiä jaetaan seurakunnan omien tilojen lisäksi kirjastoissa sekä paikallisissa kaupoissa. 

Seurakunnan viestinnästä vastaa kirkkoherra. 

Tavoitteet 2024 ja toteutuskeinot: Seurakunnan toiminnasta, hallinnon valmistelusta ja päätök-

sistä sekä taloudesta tiedotetaan laadukkaasti ja monipuolisesti eri viestintäkanavia käyttäen.  

Toteutuminen: Tiedotusta on hoidettu paikallislehti Sisä-Savon kirkollisten ilmoitusten, Seura-

kuntaviestin, seurakunnan internet-sivujen sekä Facebook ja Instagram -palveluiden kautta. 
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Musiikki 

Seurakunnan musiikkitoiminta koostuu jumalanpalvelusmusiikista, konserttitoiminnasta ja 

musiikin harrastustoiminnasta eli ryhmätoiminnasta. Näiden toimintojen tarkoitus on osaltaan 

olla levittämässä ja tukemassa kirkon sanomaa, vahvistaa kunkin seurakunnan jäsenen kirk-

koon kuuluvuutta, tarjota ympäristö sosiaaliselle kohtaamiselle ja antaa mahdollisuus kulttuu-

risille elämyksille. 

Musiikkityötä ovat viranhaltijan ohella omalta osaltaan toteuttamassa myös seurakunnan eri 

musiikkiryhmät, paikkakuntien muut musiikkia tuottavat tahot ja aktiiviset musiikin harrastajat. 

Tavoitteet ja toteutuskeinot: Tarjota mahdollisuus musiikin harrastamiseen. Tarjota monipuo-

lista konserttielämää seurakunnalle paikallisin ja ulkopuolisin esiintyjin. Monipuolistaa ja rikas-

tuttaa jumalanpalvelusten musiikkia. 

Toteutuminen: Seurakunnassa kokoontui vuoden aikana kaksi musiikkiryhmää. Nämä olivat 

Vesannon kirkkokuoro ja lauluyhtye Loiste. Näissä ryhmissä on ollut yhteensä 24 laulajaa. 

Ryhmät ovat myös osallistuneet rovastikunnallisessa viitekehyksessä laajempaan musiikilli-

seen yhteistyöhön. Seurakunta on myös tarjonnut harrastustilat ja -instrumentit erillisestä so-

pimuksesta harrastajamuusikoille. 

Musiikkitilaisuuksissa on väkeä käynyt hyvin.  Yleisökeskiarvo oli tilaisuuksissa 62. Kaiken 

kaikkiaan musiikkitilaisuuksia on ollut vuoden aikana 17 kappaletta. Musiikin eri tyylilajeista ja 

niiden rikkaudesta on pidetty huolta siten, että kirkoissa on esiintynyt vaihtelevasti erityyppi-

siä artisteja ja kokoonpanoja. 

Varhaiskasvatus 

Vuoden aikana tarkasteltiin, kuinka kasvun polku toteutuu eri ikävaiheissa ja kehitetään jo 

olemassa olevaa toimintaa polun eri ikävaiheissa, lisätään resurssien mukaan toimintaa sekä 

suunnitellaan tulevaisuuden toimintaa. Tällä tavoitteella kehitetään kokonaisvaltaisesti kasva-

tuksen työalan toimintaa nyt ja tulevaisuudessa. Vuoden alusta alettiin lähettää 1–5-vuotiai-

den syntymäpäiväkorttien lisäksi myös 10-vuotiaille syntymäpäiväkortit. Yleisesti varhaiskas-

vatuksen työalan toimintaa on kehitetty vastaamaan osallistujien tarpeita. Päiväkerho ei ko-

koontunut vuonna 2024, koska ilmoittautuneita ei ollut riittävästi. Seurakunta on mukana per-

hekeskus- ja kohtaamispaikkatoiminnassa. Seurakunnan kannalta kohtaamisia tapahtuu kui-

tenkin eniten oman toiminnan kohtaamispaikoissa kuten perhekerhoissa ja erilaisissa tapah-

tumissa. Vuoden aikana kutsuttiin perheitä erilaisiin tilaisuuksiin kuten ystävänpäivän illan 

avoimiin oviin Vesannon kirkkoon, brunssikirkkoihin, perhekerhoon, perhekerhon syyskauden 

aloittavaan leiripäivään, Vesannon kunnan kulttuuritoimen kanssa yhteistyössä järjestettyihin 

teatteriesityksiin ja konsertteihin (seurakunta on tarjonnut tilan ja työpanosta tässä yhteis-

työssä). Keväälle suunniteltu perheleiri ei toteutunut vähäisen ilmoittautumismäärän takia. 

 

Vuoden aikana päivitettiin Niiniveden seurakunnan alueella toimivien partiolippukuntien (Ter-

von Tervaspartio ry ja Vesannon partiolaiset ry) kanssa tehdyt taustayhteistyösopimukset. 

Tässä yhteydessä sovittiin tulevista yhteistyönmuodoista sekä sovittiin, että jatkossa yhteis-

työstä sovitaan vuosittain. Seurakunta tukee partiota katsomuskasvatustyössä sovitun mu-

kaisesti. Keväällä 2024 järjestettiin Tervossa partiomessu, johon osallistui partiolaisia molem-

mista lippukunnista. 
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Varhaiskasvatus- ja kouluyhteistyö on 

kehittynyt ja vakiintunut yhteistyösopi-

musten laatimisen ja noudattamisen 

pohjalta. Lukuvuoden aikaisesta yhteis-

työstä sovittiin niin varhaiskasvatusyksi-

köiden kuin koulujen kanssa ja uusia 

yhteistyön tekemisen toteutuksia sisäl-

lytettiin kaikkiin lukuvuosisuunnitelmiin. 

Esimerkiksi oppituntivierailut ovat li-

sääntyneet. 

 
Kuvassa pääsiäisseikkailun piste Vesannon kir-

kossa

Perhekerhot kokoontuivat sekä kevät- ja syyskaudella molemmilla paikkakunnilla. Tervossa 

perhekerho kokoontui yhteistyössä Mannerheimin lastensuojeluliiton paikallisyhdistyksen 

kanssa. Perhekerhon syyskauden toimintakausi alkoi perhekerhojen yhteisellä leiripäivällä 

Tervonsalmessa. Perhekerhoa suunniteltiin yhdessä osallistujien kanssa. 

Rippikoulu 

Vuonna 2024 järjestettiin yksi rippikoulu, 

jonka leirijakso pidettiin Tervonsalmen loma- 

ja kurssikeskuksessa heinäkuussa 2024. Lei-

rijakson aikana vietettiin Tervonsalmen Risti-

niemessä Luontokirkkoa, johon kutsuttiin eri-

tyisesti rippikoululaisten läheisiä. 

Rippikoulu alkoi marraskuussa 2023 ja en-

nen leiriä oli seurakuntaan tutustumisjakso, 

jolloin jokainen rippikoululainen osallistui eri-

laisiin yhteisiin tapahtumiin. Rippikouluviikon-

loppua vietettiin helmikuun alussa, jolloin rip-

pikoululaiset saivat muun muassa ehtoollis-

opetusta ja tutustuivat Yhteisvastuukeräyk-

seen. 

Kuvassa isosia kulkemassa sillalla Luontokirkkoon

Rippikoulu alkoi marraskuussa 2023 ja ennen leiriä oli seurakuntaan tutustumisjakso, jolloin 

jokainen rippikoululainen osallistui erilaisiin yhteisiin tapahtumiin. Rippikouluviikonloppua vie-

tettiin helmikuun alussa, jolloin rippikoululaiset saivat muun muassa ehtoollisopetusta ja tu-
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tustuivat Yhteisvastuukeräykseen. Rippikouluviikonlopun sunnuntaina oli messu, Kynttilän-

päivän rippikoulupyhä, johon osallistuivat sekä isoskoulutettavat että rippikoululaiset. Messun 

jälkeen oli Yhteisvastuukeräyksen aloitus ja YV-myyjäiset, joissa myytiin rippikoululaisten lei-

pomia pullia. Rippikoulun tavoitteena oli herättää rippikoululaisissa kiinnostusta olla jatkossa 

seurakuntayhteydessä ja toimia esimerkiksi isosina. Isoskoulutuksen osalta tätä tavoitetta 

pyrittiin edesauttamaan jo rippikoulun aikana kertomalla isosena toimisen mahdollisuuksista 

ja syksyllä alkavasta isoskoulutuksesta. Isoskoulutukseen ilmoittautui kuusi nuorta. Lisäksi 

entisiä isosia jatkoi toimintaan osallistumista. 

Nuorisotyö 

Nuorisotyössä tavoitettiin vuoden aikana kouluikäisiä lapsia ja nuoria erilaisissa koululaisille ja 

nuorille suunnatussa viikko- ja tapahtumatoiminnassa, isoskoulutuksessa ja tapahtumissa. 

Vuoden aikana tehtiin yhteistyötä kuntien nuorisotyön ja muiden toimijoiden kanssa.  

Nuorisotyön viikkotoiminta muodostui varkkailloista, koululaisille ja nuorille suunnatusta toimin-

nasta ja isoskoulutuksesta. Varkkailta toimintaa pidettiin yllä ja iltoja ovat olleet ohjaamassa 

isoskoulutettavat yhdessä kasvatuksen työalan työntekijän kanssa. Koululaisille ja nuorille 

suunnattua toimintaa jalkautettiin tarvittaessa myös seurakunnan tilojen ulkopuolelle kuten 

kouluille ja nuorisotiloihin. Kasvatuksen työalan työntekijä piti sekä kevät- että syyskaudella 

Tervossa tiistai-nuokkaria 3.–4. ja 5.–luokkalaisille ja sitä vanhemmille nuorille. Koululla käytiin 

yhteistyösopimuksessa sovitun mukaisesti ja nuorten kanssa pyrittiin pitämään yllä hyvää ja 

välitöntä keskusteluyhteyttä. Kouluyhteistyö piti sisällään Kori-mallin mukaisesti (Kori I) Yleis-

sivistävää opetusta / Opetussuunnitelman mukaista opetusta, (Kori III) uskonnollisen tilaisuu-

den (Tervossa joulu- ja kevätkirkot, Vesannolla joulukirkon) ja (Kori IV) kasvun ja hyvinvoinnin 

tukea (uskonnollisesti ja katsomuksellisesti sitouttamattomia päivänavauksia Vesannolla ja vä-

lituntijalkautumista molemmilla kouluilla). 

Isoskoulutusta järjestettiin edellisen vuoden syyskaudelta alkaen läpi kevään, isoskoulutuksen 

kävi kahdeksan nuorta ja enemmistö heistä toimi kesän leireillä isosina. Isoskoulutusta tuotiin 

esille seurakunnan toiminnassa esimerkiksi, kun isoskoulutettavat olivat jumalanpalvelusten 

palvelutehtävissä. Kesällä järjestettiin Vesannon ja Tervon kuntien kanssa yhteistyössä las-

tenleiri ja varhaisnuorten leiri. Näille leireille osallistui yhteensä noin 60 leiriläistä. Leiritoimin-

nassa oli kesän aikana leiri-isosina kymmenen nuorta ja yksi täysi-ikäinen isonen toimi leireillä 

yövalvojana. 

Nuorten vaikuttajaryhmä järjesti kevätkaudella Vesannon seurakuntakodilla nuorille suunnatun 

Yöseuriksella tapahtuman, jonka toteutukseen osallistui myös kunnan etsivä nuorisotyöntekijä. 

Nuorten vaikuttajaryhmä oli mukana järjestämässä myös Nuoren seurakunnan veisulaulumes-

sua ja sen ohjeistapahtumaa sekä varhaisnuorille suunnatun Varkkaillan kevätpiknikin. Kuten 

muussakin kasvatuksen työalan toiminnassa, myös nuorisotyössä pyrittiin läpi vuoden kartoit-

tamaan toiminnan tarveperustaisuutta ja kohdentamaan toimintaa kysyntäperustaiseksi. 
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Kasvatuksen työalan seurakuntapastori 

oli pyydettäessä mukana erilaisissa ti-

laisuuksissa ja tapahtumissa kuten 

ikäihmisten syntymäpäivillä, Tervon ta-

rinatuvalla, laitoshartauksissa ja toimi 

puheenjohtajana Tervon kirkon 100-

vuotisjuhlavuoden juhlatoimikunnassa. 

Kasvatuksen työalan seurakuntapastori 

teki yhteistyötä muiden seurakunnan 

alueella nuorisotyötä tekevien työnteki-

jöiden kanssa sekä osallistui muun mu-

assa Nuorten ohjaus- ja palveluverkos-

ton eli NOP:n kokouksiin molemmissa 

kunnissa. Kasvatuksen työalan seura-

kuntapastori on myös seurakunnan per-

hekeskusyhdyshenkilö ja seurakunnan 

partioyhteyshenkilö eli seppo. 

Kuvassa Vesannon kirkon alttari ja lauluvihjelaatikoita 

partiolaisten Kauneimmat joululaulut -tilaisuudessa

 

Diakoniatyö 

Niiniveden seurakunnan diakoniatyön tehtävänä on edistää kristilliseen uskoon perustuvaa 

lähimmäisenrakkauden toteutumista sekä kotimaassa että ulkomailla. Diakoniatyö etsii ja lie-

vittää ihmisten kärsimystä, tukee heikkoja ja huomaa erityisesti heidät, jotka eivät muulla ta-

voin tule huomatuiksi ja autetuiksi. Diakoniatyössä etsitään ja tunnistetaan henkistä, hengel-

listä ja aineellista hätää ja ollaan mukana torjumassa sitä. Diakoniatyötä suunnittelee ja to-

teuttaa diakonian viranhaltija yhdessä vapaaehtoisten sekä tarvittaessa diakonian työ- tai 

vastuuryhmien kanssa. Seurakunnassa on yksi kokoaikainen diakoniaviranhaltija ja oma dia-

koniarahasto. 

Vuonna 2024 Niiniveden seurakunnassa diakoniatyön tilanne oli vakiintunut siten, että sama 

työntekijä hoiti diakonian virkaa koko vuoden ajan. 

Diakoniatyö oli vuoden aikana mukana 385 (329/2023) tilaisuudessa, tapahtumassa tai koh-

taamisessa ja näihin osallistui 3916 (3450/2023) ihmistä. Suuri osa diakoniatyön kohtaami-

sista oli etukäteen sovittuja ihmisten tapaamisia diakoniatyöntekijän työhuoneella tai ihmisten 

kodeissa. Näiden kohtaamisten syyt liittyivät mm. taloudellisiin huoliin ja ruoka-apuun, erilai-

siin elämäntilanteisiin ja kriiseihin, sairauteen ja yksinäisyyteen. Ihmisten kodeissa tapahtu-

vat kohtaamiset saattoivat olla myös onnittelukäyntejä tai liittyä ihmisen toiveeseen viettää 

kotiehtoollista. Tällaisia diakonian asiakaskohtaamisia oli vuoden aikana 187 (146/2023) ja 

niissä kohdattiin 449 (398/2023) ihmistä. Näiden etukäteen sovittujen tapaamisten lisäksi 

spontaaneja, erilaisten tilaisuuksien ja vierailujen yhteydessä tapahtuvia kohtaamisia oli 45 

(83/2023) ja niissä kohdattiin 83 (92/2023) ihmistä. 

Diakonia-avustuksia myönnettiin yhteensä 15 487,15 euroa (2023 7438,84 euroa). Avustuk-

set myönnettiin joko seurakunnan omasta diakoniarahastosta tai muista tähän tarkoitukseen 
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haetuista tai lahjoitetuista varoista. Ruokakasseja jaettiin 301 kappaletta (2023 295 kpl). Nii-

niveden seurakunta oli mukana Kirkkohallituksen koordinoimassa ESR+ rahoitteisessa 

ruoka-avun hankkeessa ”Yhdessä tehden – tukea, tekoja ja hyvinvointia”. Hankkeen kautta 

saatiin diakonia-avustuksina jaettavaksi 40 euron arvoisia maksukortteja ruokakauppaan. 

Kortteja jaettiin vuoden aikana 90 kpl (3600 €). Lisäksi jouluavustuksina jaettiin 20 kpl Tervon 

maa- ja kotitalousseuran lahjoittamaa 50 euron arvoista lahjakorttia (1000 €), 20 kpl SPR:n 

lahjoittamaa 70 euron arvoista Hyvä joulumieli lahjakorttia (1400 €), 4 kpl Tervon Lionsin lah-

joittamaa 50 euron lahjakorttia (200 €) ja 3 kpl Vesannon joulunavajaisten arpajaisjärjestäjien 

lahjoittamaa 65 euron arvoista lahjakorttia (195 €). Yhdelle perheelle haettiin ja myönnettiin 

Kirkon diakoniarahaston Tukikummit-avustus (600 €). 

Ruokajakelua järjestettiin Tervossa virastotalossa pääsääntöisesti kerran kuukaudessa, jos-

kus useamminkin. Ruokajakelussa jaettiin K-Market Lohirannan lahjoittamaa pakastettua hä-

vikkiruokaa. Ruokajakelun toteuttamisessa oli mukana kaksi vapaaehtoista, jotka huolehtivat 

ruuan kuljetuksen kaupalta virastotalon pakastimiin. Vesannolla ruokajakelun järjesti Vesan-

non helluntaiseurakunta kerran viikossa maanantaisin. Vesannon ruokajakelun yhteydessä 

vietettiin hartaus, jonka toteuttamisesta vastasi vuoroviikoin Vesannon helluntaiseurakunta ja 

Niiniveden seurakunta. 

Diakoniatyöntekijä toteutti erilaisia hartauksia seurakunnan alueella sijaitsevissa vanhusten, 

kehitysvammaisten sekä mielenterveys- ja päihdekuntoutujien asumisyksiköissä ja päivätoi-

minnassa 76 kpl (45/2023). Kehitysvammaisten kanssa tehtiin retki Suonenjoelle rovastikun-

nalliseen kehitysvammaisten kirkkopäivään maaliskuussa (25 osallistujaa). Varttuneiden leiri-

päivää vietettiin Tervonsalmen leirikeskuksessa elokuussa (50 osallistujaa). Diakoniatyönte-

kijä muisti yli 90-vuotta täyttäviä syntymäpäiväsankareita onnittelukirjeellä ja diakoniatyö yh-

dessä muiden työalojen kanssa järjesti 75-, 80- ja 85-vuotta täyttäville syntymäpäiväjuhlat 

Tervossa ja Vesannolla (osallistujia yhteensä n. 45). 

Niiniveden seurakunnassa aloitti vuoden 2024 alussa uusi omaishoitajien vertaisryhmä, 

jonka toteuttamisessa yhteistyökumppanina toimii Pohjois-Savon omaishoitajat. Ryhmä ko-

koontui vuoden aikana kahdeksan kertaa. Sururyhmää suunniteltiin syyskaudelle Tervoon, 

mutta ryhmää ei muodostunut.  

Diakoniatyöntekijä oli pyydettäessä mukana seurakuntapiireissä, erilaisissa tilaisuuksissa, 

toimi yhteyshenkilönä Vesannon Yhdessä eteenpäin -tilaisuuksissa sekä Tervon tarinatu-

vassa. Diakoniatyöntekijä ohjasi raamattupiiriä Vesannolla yhdessä vapaaehtoisen kanssa ja 

osallistui mahdollisuuksien mukaan Vesannon ystävänkammarin lähetyspiirin toimintaan. 

Diakoniatyöntekijä toimi jäsenenä Tervon vanhus- ja vammaisneuvostossa. Diakoniatyönte-

kijä toimi seurakunnan edustajana Mutkatonta kotoutumista -hankkeen ohjausryhmässä. 

Yhteisvastuukeräys toteutettiin vuonna 2024 kolehtien, myyjäis/ruokailumaksujen, konsert-

tiohjelmamyynnin ja lipaskeräyksen kautta. Keräyksen tulos oli 1995,60 euroa, josta seura-

kuntaan jäävä osuus oli 349,06 euroa. Seurakunta lahjoitti osuutensa Vesannon ja Tervon 

kuntien etsivälle nuorisotyölle. 

Kansainvälistä diakoniaa toteutettiin Naisten pankin kävele naiselle ammatti -tapahtumassa 

lokakuussa Tervossa. Tähän osallistui n. 20 henkilöä ja tuotto Naisten pankille oli 269,80 eu-

roa. 
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Diakoniatyössä elettiin seurakunnan alueella asuvien ihmisten arjessa mukana, jaettiin ihmis-

ten iloja ja oltiin tukena surun ja huolien painaessa. Diakoniatyössä voitiin nopeastikin vas-

tata erilaisiin äkillisesti muuttuviin elämäntilanteisiin ja tarjota ihmisille henkistä, hengellistä ja 

aineellistakin apua. Diakoniatyöntekijä teki yhteistyötä mm. hyvinvointialueen sosiaalitoimen 

sekä alueella toimivien järjestöjen kanssa.  

Vapaaehtoistoiminnan kehittäminen ja koordinointi on ollut haasteena viime vuosina ja asia 

vaatisi aikaa ja paneutumista. Vapaaehtoisia Niiniveden seurakunnassa toimi mm. lähetys-

kirpputorin, ruokajakelun ja seurakuntapiirien toiminnassa, kuoroissa, isostoiminnassa, yh-

teisvastuukeräyksen toteuttajina ja muissa, vaihtelevissa tehtävissä. 

Lähetystyö 

Lähetystyö perustuu Jeesus Nasaretilaisen Raamatun mukaan omilleen antamaan lähetys-

käskyyn (Matt.28:18-20). Tätä käskyä toteutetaan ev.lut. kirkon eri lähetysjärjestöjen kautta 

tukemalla niiden toimintaa lähinnä taloudellisesti. Paikallisesti tämä tapahtuu sekä vapaaeh-

toisen lähetyskannatuksen avulla (lähetysrenkaan ja seurakuntapiirien tuki ja toiminta) että 

suoralla tuella seurakunnan talousarviomäärärahoista. Lähetystyötä Niiniveden seurakun-

nassa koordinoi vapaaehtoiset yhdessä diakonin ja vapaaehtoisen lähetyssihteerin kanssa.  

Vuosi 2024 oli Niiniveden seurakunnassa vaiheikas ja toimelias lähetysvuosi. Sopimus nimik-

kolähetti Terhi Teiskonlahden kanssa päättyi ja Terhi vieraili luonamme ennen sopimuksen 

päättymistä. Vierailu toteutui toukokuussa Vesannolla, jossa Terhi saarnasi jumalanpalveluk-

sessa ja kertoi seurakuntakodilla työstään Nepalissa. 

Uutena nimikkolähettinä aloitti Susanne Saarinen (Suomen lähetysseura), joka ennen lähtö-

ään Nepaliin ehti vierailla Tervossa ensimmäisenä adventtina. Susanne saarnasi adventti-

messussa ja kertoi seurakuntatalolla lähtötunnelmistaan ja siitä, minkälainen työ häntä Nepa-

lissa odottaa. 

Niiniveden seurakunta järjesti retken hiippakunnalliseen lähetysjuhlaan Iisalmeen elokuussa, 

retkelle osallistui 12 henkilöä. Järjestimme lokakuussa rovastikunnallisen lähetyspyhän Ve-

sannolla, tähän osallistui n. 60 henkilöä. Lähetysmyyjäiset järjestettiin joulukuussa Tervossa. 

Lähetyskirpputori Vesannolla keräsi varoja Lasten pankille. Kirpputoria pitivät vapaaehtoiset 

ja se oli auki talviaikana perjantaisin, kesällä myös lauantaisin. Juhannuksena vietettiin lähe-

tyksen kokkojuhlaa Vesannon venesatamassa. 

4 Hautaustoimi 

Seurakunnalla on neljä hautausmaata, joista kaksi sijaitsee Tervossa ja kaksi Vesannolla. 

Lisäksi molempien kuntien alueella on vainajiensäilytyskylmiöt. Hautausmaan kunnossapi-

toon ja yleisten alueiden hoitoon liittyvät tehtävät määritellään kirkkojärjestyksen 3 luvun 58 

§:n mukaisessa hautausmaan hoitosuunnitelmassa. 

Hautaustoimen tehtäviä ja hautausmaiden kunnossapitoa hoitavat seurakuntamestarit. Kesä-

aikana hautausmailla on lisäksi kesätyöntekijöitä sekä haudanhoitorahastolla hoitohautojen 

hoitajat. Haudankaivuupalvelut ostetaan ostopalveluna kuten myös teiden talvikunnossapito. 

Seurakunnan hautausmaille hautauksia suoritettiin vuoden aikana 89, joista arkkuhautauksia 

oli 58 ja tuhkahautauksia 31. Muistolehtoihin laskettiin seitsemän vainajan tuhkat vuoden ai-

kana. 
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Vuoden aikana mediassakin keskustelua herätti valtionrahoituksen leikkaus suunnitelmat 

sekä siitä johtuvat paineet hautausmaksujen korotuksesta. Niiniveden seurakunnassa perit-

tävillä maksuilla katettiin noin 49% varsinaisen hautaustoimen kuluista. Suosituksen mukaan 

maksuilla tulee kattaa noin 50%. ja loput kustannukset katetaan valtionrahoituksella. 

Vesannon hautausmailla aloitettiin määräaikaisten hautojen hallinta-aikojen seuraaminen ja 

seurakunta sai paljon yhteydenottoja. Tästä johtuen, hallinta-aikoja jatkettiin poikkeuksellisen 

paljon, mikä näkyi hautapaikkamaksujen tuotoissa poikkeuksellisen suurena. 

Kaikilla hautausmailla aloitettiin hoitamattomien hautojen seuranta. Hoitamattomia hautoja 

hautausmailla on useita kymmeniä. Hoitosuunnitelman mukaisesti seurantaa tehdään kah-

den vuoden ajan eli seuraavana vuotena haudoille asetetaan kunnostuskehotukset. 

Tervon Talluskylän hautausmaalla istutettiin kuusen taimet kasvamaan kuusiaidaksi vanhan 

rautalanka aidan tilalle. 

Tervon vainajien säilytystilan katto kunnostettiin kesäaikana ostopalveluna. 

5 Kiinteistötoimi 

Kiinteistötoimen tehtävänä on ylläpitää seurakunnan toimitiloja niin, että ne palvelevat seura-

kuntaelämää parhaalla mahdollisella tavalla. Seurakunnan kiinteistöt sijaitsevat Tervon ja Ve-

sannon kuntien alueilla. Seurakunnalla on kaksi kirkkoa, kaksi seurakuntakotia sekä pappila. 

Seurakuntamestarit vastaavat kiinteistötoimesta. 

Seurakunnalla on metsätaloussuunnitelmien mukaista metsää noin 900 hehtaaria. Metsänhoi-

dossa ja puun myynnissä käytetään apuna alan asiantuntijoita, pitkäaikaisena yhteistyökump-

panina Metsänhoitoyhdistys. 

Vesannon seurakuntatalon lämmitysjärjestelmässä oli vuoden aikana useita vikoja. Vikoja 

korjattiin ulkopuolisen ostopalvelun kautta. Lämmitysjärjestelmän toimivuutta haluttiin varmis-

taa myös käymällä läpi kaikki lämmityspatterit korjaajan toimesta. 

Vesannon kirkon ilmalämpöpumppujen ja lämmitysjärjestelmän yhteen sovittaminen osoittau-

tui ennakoitua haastavammaksi. Ilmalämpöpumppujen ulkoyksiköihin lisättiin kesällä vesien 

ohjaus, jotta talviaikaan jäätä ei muodostuisi yksiköiden alle. 

Seurakunnalla on jo aiemmin ollut käytössä Basis-järjestelmä kiinteistöjen osalta. Kesällä 

2024 seurakunnassa oli projektityöntekijä, joka inventoi seurakunnan sakraali ja arvoesineet. 

Työntekijä tallensi tiedot esinerekisteriin, jolloin rekisteri saatiin käyttöön myös Niiniveden 

seurakunnassa. 

Metsätaloudessa puunmyyntitulot olivat ennakoitua paremmat ollen 187 849 €. Tuloihin vai-

kutti hyvä puunhinta. Erilaisia metsänhoitotöitä tehtiin noin 40 hehtaarin alalla. Lisäksi taimia 

istutettiin 1800 kappaletta. 

Seurakunnan omistama vanha pappila Tervossa on vuokrattuna asuinkäyttöön. 
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6 Seurakunnan talous 

Niiniveden seurakunnan haasteena on aleneva jäsenkehitys. Seurakunnan talouden suunta 

on jatkuvasti näyttänyt heikkenevältä, mutta todellisuudessa taloudellinen tilanne on viime 

vuosina ollut hyvä. Seurakuntien talousanalyysin (28.8.2024) arvion mukaan verotulot kasva-

vat vuonna 2025 noin 6 % ja seuraavina vuosina vuosittain vain noin 0,6 %. Kun verotulot 

eivät kata inflaation aiheuttamaa kuluttajahintojen nousua eivätkä myöskään palkankorotuk-

sia, talouden raamit väistämättä tiukkenevat. Tilanteeseen on välttämätöntä varautua 

ajoissa. Talouden sopeuttamisessa yhtenä tärkeänä työkaluna toimii Kirkkohallituksen mallin 

mukaisesti laadittu kiinteistöstrategia. Myös muita varautumiskeinoja ja mahdollisuuksia seu-

rakunnallisen toiminnan ylläpitämiseksi on syytä kartoittaa. 

Vuonna 2024 Niiniveden seurakunnan verotulot kasvoivat 5,3 % edellisvuoteen verrattuna. 

Seurakunnan tilikauden tulos on 85 777,82 euroa ylijäämäinen. Vuosikatetta kertyi 156 588 

euroa. Jos saadut toiminta-avustukset ja kertaluonteinen pysyvien vastaavien myynti vähen-

netään, vuosikate olisi ollut 125 343 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 75 785 eu-

roa.  

Seurakunnan rahavarat kasvoivat 146 817euroa ja olivat vuoden lopussa yhteensä 819 477 

euroa. 

Seurakunta ei toteuttanut investointeja vuoden 2024 aikana. 

Toimintatuotot olivat 311 301 euroa ja ne laskivat edellisvuoteen verrattuna noin 7 prosen-

tilla. Toimintakulut olivat 881 994 euroa ja ne nousivat edellisvuodesta noin 3%. Eniten kulut 

nousivat palvelujen ostoissa. 

Verotulot ja valtionrahoitus 

Tilivuosi Kirkollisvero-

prosentti 

Kirkollisvero Valtionra-

hoitus 

2024 1,80 683 072,75 68 196,00 

2023 1,80 648 852,86 69 336,00 

2022 1,95 629 280,08 68 772,00 

2021 1,95 676 797,44 69 072,00 

2020 1,95 602 827,74 70 032,00 

Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtäviin ja valtionrahoitus seurakun-

nan lakisääteisten yhteiskunnallisten tehtävien (hautaustoimi, väestökirjanpito ja kulttuurihis-

toriallisesti arvokkaiden kohteiden ylläpito) hoitoon. 

Tuloslaskelma 

  1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 

Toimintatuotot 311 301,32 334 448,11 

Myyntituotot 1 822,89 2 358,97 

Maksutuotot 54 248,25 39 262,23 

Vuokratuotot 17 243,98 16 233,66 

Metsätalouden tuotot 187 849,48 240 918,10 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 26 008,11 24 829,58 

Tuet ja avustukset 11 648,97 3 964,00 

Muut toimintatuotot 12 479,64 6 881,57 

Toimintakulut -881 994,11 -855 567,72 
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Henkilöstökulut -466 923,57 -467 763,47 

Palkat ja palkkiot -382 198,95 -394 915,20 

Henkilösivukulut -86 968,43 -99 227,80 

Henkilökulujen oikaisuerät 2 243,81 26 379,53 

Palvelujen ostot -247 798,14 -204 499,09 

Vuokrakulut -5 896,74 -6 772,72 

Aineet ja tarvikkeet -116 980,61 -111 800,01 

Ostot  tilikauden aikana -116 980,61 -111 800,01 

Annetut avustukset -23 938,83 -19 582,03 

Muut toimintakulut -20 456,22 -45 150,40 

TOIMINTAKATE -570 692,79  -521 119,61 

Kirkollisverotulot 683 072,75 648 852,86 

Valtionrahoitus 68 196,00 69 336,00 

Verotuskulut -9 656,11 -9 062,98 

Kirkon rahastomaksut -53 310,00 -53 322,00 

Toiminta-avustukset 23 787,00 25 586,00 

Rahoitustuotot ja -kulut 15 191,76 18 382,75 

Korkotuotot 11 403,88 13 837,88 

Muut rahoitustuotot 3 825,68 4 783,91 

Korkokulut -37,80 -234,44 

Muut rahoituskulut 0,00 -4,60 

VUOSIKATE 156 588,61  178 653,02 

Poistot ja arvonalentumiset -75 785,10 -51 257,06 

Suunnitelman mukaiset poistot -75 785,10 -51 257,06 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 -0,00 

Tuotot 44 883,11 42 481,34 

Kulut -42 548,42 -45 688,83 

Siirrot rahastosta/rahastoon -2 334,69 3 207,49 

TILIKAUDEN TULOS 80 803,51  127 395,96 

Poistoerojen lisäys (-) tai vähennys (+) 4 974,31 4 974,31 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 85 777,82  132 370,27 

 

Rahoituslaskelma 

  1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 

Tulorahoitus 149 130,55 178 653,02 

    Vuosikate 156 588,61 178 653,02 

    Tulorahoituksen korjauserät -7 458,06   

Investoinnit 7 824,65 -269 311,06 

    Investointimenot   -393 287,26 

    Pysyvien vastaavien myyntitulot 7 824,65   

    Rahoitusosuudet investointimenoihin   123 976,20 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 156 955,20 -90 658,04 

Lainakannan muutokset   -5 000,00 

    Lyhytaikaisten lainojen muutos   -5 000,00 

Muut maksuvalmiuden muutokset -10 137,26 -41 191,51 

    Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -0,00 -0,05 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3266&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=326601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=420000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3266&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=326601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=439100&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3266&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=326601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437200&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3266&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=326601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=469000&rp:param_group=4
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    Lyhytaikaisten saamisten muutos -5 648,20 584,46 

    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -4 489,06 -41 775,92 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -10 137,26 -46 191,51 

Rahavarojen muutos 146 817,94 -136 849,55 

Rahavarojen muutos (tase) 146 817,94 -136 849,55 

 

  1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 

Rahavarojen muutos 146 817,94 -136 849,55 

Rahavarat kauden lopussa 819 477,90 672 659,96 

Rahavarat kauden alussa 672 659,96 809 509,51 

Tase 

  1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 

VASTAAVAA 3 452 168,01 3 394 689,15 

PYSYVÄT VASTAAVAT 2 121 751,80 2 197 903,49 

Aineettomat hyödykkeet 22 928,46 29 720,58 

Aineettomat oikeudet 16 136,37 16 136,37 

Muut pitkävaikutteiset menot 6 792,09 13 584,21 

Aineelliset hyödykkeet 2 096 467,94 2 165 827,51 

Maa- ja vesialueet 1 146 613,76 1 146 980,35 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 16 039,54 19 357,99 

Rakennukset 879 135,45 928 362,07 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 54 662,37 71 110,28 

Muut aineelliset hyödykkeet 16,82 16,82 

Sijoitukset 2 355,40 2 355,40 

Osakkeet ja osuudet 2 355,40 2 355,40 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 502 114,57 520 950,16 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 458 988,59 479 211,85 

Muut toimeksiantojen varat 43 125,98 41 738,31 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 828 301,64 675 835,50 

Saamiset 8 823,74 3 175,54 

Lyhytaikaiset saamiset 8 823,74 3 175,54 

Myyntisaamiset 4 988,75 2 280,00 

Siirtosaamiset 3 834,99 895,54 

Rahoitusarvopaperit 76 602,18 76 209,18 

Osakkeet ja osuudet 76 602,18 76 209,18 

Rahat ja pankkisaamiset 742 875,72 596 450,78 

VASTATTAVAA 3 452 168,01 3 394 689,15 

OMA PÄÄOMA 2 812 652,25 2 718 179,71 

Peruspääoma 2 033 905,72 2 033 905,72 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 692 968,71 551 903,72 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 85 777,82 132 370,27 

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 19 818,41 24 792,72 

Poistoero 19 818,41 24 792,72 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 503 184,42 522 020,01 

Lahjoitusrahastojen pääomat 458 988,59 479 211,85 

Muut toimeksiantojen pääomat 44 195,83 42 808,16 
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VIERAS PÄÄOMA 116 512,93 129 696,71 

Lyhytaikainen vieras pääoma 116 512,93 129 696,71 

Ostovelat 29 147,97 27 169,16 

Muut velat 19 659,13 15 054,35 

Siirtovelat 67 705,83 87 473,20 

 


